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一、“先锋杯”优秀基层团支部
创建“先锋杯”优秀团支部或临时团支部应充分担负直接教育团员、管理团员、监督团员和组织青年、宣传青年、凝聚青年、服务青年的职责，一般应做到以下几点：
1. 思想引领促新风。引导支部成员深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，不断提高思想政治教育的亲和力与针对性，广泛凝聚青年、团结青年、服务青年。
2. 组织运行立新制。突出团支部在班级同学思政学习、志愿服务、社会实践等工作中的引领主导作用，能够完善支委会和班委会协同工作机制，强化“一切工作到支部”的理念，能够坚持“三会两制一课”制度，经常性地进行组织发展工作，按期收缴团费和较好地使用“两册”，采取有效措施加强支部团员管理。临时团支部可结合实际工作情况对此项标准参照执行。
3.服务青年有亮点。能够组织团员青年经常性地开展科技创新、社会实践、志愿服务等丰富多彩、健康向上的活动，采取具体措施解决团员青年在工作、学习、生活中的实际困难，促进团员青年全面素质的提升。
二、“先锋杯”优秀基层学生会组织
本次创建面向二级学院学生会组织（含研究生会），创建“先锋杯”优秀基层学生会组织应具有较强的模范作用，一般应做到以下几点：
1. 政治引领立标杆。能够以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以加强对同学的政治引领为根本，以全心全意为同学们服务为宗旨，及时向同学传达党的声音和主张，引导广大同学自觉把个人理想融入到党和人民的共同奋斗之中，搭建好党联系广大同学的桥梁和纽带，保持和增强组织的政治性、先进性、群众性。
2. 服务同学走在前。具有全心全意为广大同学服务的觉悟和能力，坚持从学生中来、到学生中去，将“以学生为中心”的工作理念落细落小落实，听取、收集同学在学业发展、身心健康、社会融入、权益维护等方面的普遍需求和现实困难，及时反馈学校，帮助有效解决。
3. 改革攻坚作表率。能够积极响应改革号召，不断改革运行机制，改进工作方式，创新工作内容，坚持精简原则，明确组织职能，塑造清新组织文化，构建学生会组织有效覆盖全体同学的组织网络。
三、“先锋杯”优秀学生社团
本次创建的“先锋杯”优秀学生社团应充分体现管理规范和育人作用，一般应做到以下几点：
1. 政治方向坚定。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，自觉在思想上、政治上、行动上与以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，扎实开展社团团建工作，旗帜鲜明抵制错误思潮。
2. 管理链条规范。严格遵守学校和上级部门关于社团管理的有关规定，形成以社团章程为中心的社团内部管理规章制度，完善社员全体成员大会制度，严格在指导单位和指导教师指导下依法依规开展活动。
3. 育人作用显著。坚持思想性、知识性、艺术性、多样性相统一的原则，积极开展方向正确、健康向上、格调高雅、形式多样的社团活动，丰富课余生活，繁荣校园文化，促进青年学生德智体美劳全面发展。

