中国科学院基层分工会“合格职工小家”考核量化表
部门（盖章）：                                                                                 填报日期：
	项目

分值
	考核内容
	分值
	评分标准
	考核依据
	自评

得分
	考核

得分

	领导

重视

积极

支持

22分
	1．单位、部门领导或支部书记听取分工会（或工会小组）的汇报并给以指导
	6
	一次加3分，最多6分
	会议纪要、文件批示、活动记录等
	
	

	
	2．部门领导给以一定条件的支持和活动时间保证
	8
	给予条件支持或时间保证一次加2分，最多8分
	
	
	

	
	3．部门领导或支部书记积极参与分工会组织的各类活动
	4
	部门领导、党支部书记参加一次加1分，最多4分
	会议签到、活动记录、活动简讯等
	
	

	
	4．部门或支部重大问题讨论邀请分工会负责人参加
	4
	一次加4分
	会议记录
	
	

	围绕

中心

切实

履职

42分
	5．积极参加本单位工会和上级工会组织的各类活动
	6
	每参加一次加2分，最多6分
	举例说明
	
	

	
	6．积极组织本分工会开展有益于身心健康的文体活动、学习培训或交流等特色活动
	10
	每一项加2分，最多加8分，有特色加2分
	相关活动记录情况、宣传报道、新闻简讯等
	
	

	
	7．积极参加职代会，对于单位和部门工作广泛征求本部门职工意见，认真收集、整理、提交和跟踪落实职代会提案
	8
	职代会本部门职工代表出席率50%以上加3分，出席率80%加5分，职代会提交提案的加3分，有效提案处理落实的加2分，部门重要工作征求职工意见的加1分
	所工会职代会情况，相关资料记录，询问、调研
	
	

	
	8．建立相应的信息公开载体，配合协助部门或支部做好部门信息公开
	4
	沟通信息加2分，部门信息及时公开加2分，政务公开及时的加2分
	政务公开办法、政务公开实施情况
	
	

	
	9．围绕3H建设目标，了解掌握职工情况，协助争取资源，做好下情上达，及时反映情况
	8
	每一项加4分，两项为8分
	举例说明
	
	

	
	10.积极推先荐优
	6
	推荐加3分、获得奖励加3分
	制度、相关资料记录等
	
	

	组织

健全

工作

规范

36分
	1 1．年初有计划、年终有总结、工作有记录、活动有方案，并按要求及时上报上级工会组织，每年至少开会4次研究部署工作
	10
	有年度总结计划的加4分，有日常记录的加2分，每召开一次部署会加1分
	总结报告、年度计划，工作记录、会议记录等
	
	

	
	12．分工会经费使用合理，手续完备
	4
	经费使用合理的加2分，手续完备加2分
	经费使用报表
	
	

	
	13.分工会组织健全，有一批骨干队伍，同时，积极分子承担所协会或兴趣小组中发挥骨干作用
	10
	分工会机构健全加3分，骨干队伍建设发展充足的加3分，承担所内协会或兴趣小组一次加4分
	档案资料、会议记录；队伍建设情况，相关活动记录情况等
	
	

	
	14．协作做好办公室环境美化和工作秩序，办公室制订相应安全、管理制度
	6
	卫生环境良好加2分，有制度、有标示加2分，节能减排加2分
	现场查看
	
	

	
	15.协助单位及单位工会处理人事纠纷及人际矛盾等
	6
	关心职工加2分，化解矛盾加2分，维护权益加2分，排忧解难加2分
	举例说明
	
	


